»,Nein zu einem Kopftuchverbot fiir Minderjahrige!“
Eine migrationspadagogische Stellungnahme

Als diskriminierungskritische Pddagog*innen’ beziehen wir Position zu der Forderung nach einem ge-
setzlichen Verbot des Kopftuchs ,im o6ffentlichen Raum vor allem in Ausbildungsinstitutionen fiir alle
minderjéhrigen Médchen* in dem Aufruf ,Den Kopf frei haben!" von Terre des Femmes. Wir wollen mit
dieser Stellungnahme die Debatte auf eine fachliche Grundlage stellen und damit auch angemessene
politische Entscheidungen beférdern. Einrichtungen und Verbdnde der Bildung und Sozialen Arbeit
fordern wir auf, sich mit der Unterzeichnung dieser Stellungnahme 6&ffentlich dieser Position anzu-
schlie3en.

Die Forderung nach einem Kopftuchverbot fiir Minderjahrige stellt einen starken Eingriff in die
Selbstbestimmung junger Menschen dar, fiihrt zu weiteren Eingriffen in ihre Lebensbedingun-
gen und Teilhabechancen und legitimiert die schon bestehende Diskriminierung kopftuchtra-
gender Musliminnen. Allein die Debatte fiihrt dazu, dass die betroffenen Madchen und jungen
Frauen noch mehr auf diesen Teil ihres Lebens reduziert werden. Nicht zuletzt greift die Forde-
rung nach einem Kopftuchverbot massiv in die menschenrechtlich und grundgesetzlich ver-
briefte Religionsfreiheit ein. Die damit beforderte einseitige Polarisierung der Debatte liber den
Islam starkt demokratiefeindliche Tendenzen in der Gesellschatft.

Wir pladieren fur einen entdramatisierenden Zugang zu diesem vielschichtigen Thema und eine Besin-
nung auf allgemeine fachliche Prinzipien padagogischen und sozialarbeiterischen Handelns.

1. Im Zentrum der padagogischen Arbeit steht die Aufgabe, junge Menschen in allen Krisen und in
ihren jeweiligen Lebenskontexten zu begleiten und zu unterstiitzen, weitgehend selbstbestimmt ihr
Leben zu gestalten. Ein Kopftuchverbot wirde hier gegenteilige Effekte bringen.

2. Das Bild muslimischer Madchen als entscheidungsunfahige, dem elterlichen Zwang ausgelieferte
Opfer ist undifferenziert und einseitig. Padagogische Arbeit, die solche Bilder nicht hinterfragt, ist
unprofessionell, da sie diskriminierende Vorstellungen zu Menschen(gruppen) reproduziert.

3. Das gesetzlich verbiirgte elterliche Bestimmungsrecht gilt fir alle Eltern. Sollte im Einzelfall eine
Gefahrdung des Kindeswohls vorliegen, finden die bestehenden gesetzlichen Mdglichkeiten An-
wendung.

4. Ein Kopftuchverbot fir Minderjahrige wirde zudem manchen Madchen den Zugang zu Bildungs-
einrichtungen verwehren.

5.  Um selbstbestimmte Entwicklungsprozesse von Madchen und jungen Frauen zu begleiten und zu
unterstutzen, braucht es RGume des Empowerments.

Wir fordern daher ...

alle Einrichtungen und Verbande der Padagogik und Sozialen Arbeit auf, sich kritisch mit den me-
dial aufgeladenen Diskursen zu diesem Thema auseinanderzusetzen und sich auf die fachlichen
Grundlagen padagogischer Arbeit zu besinnen.

alle Menschen, die sich den Menschenrechten verpflichtet fihlen, auf, sich Tendenzen entgegen
zu stellen, die Uber eine Polarisierung der Debatte um den Islam die Integritat vieler Mitglieder die-
ser Gesellschaft in Frage stellen.

alle politisch Verantwortlichen auf, sich jeglichen Forderungen fir ein Kopftuchverbot zu widerset-
zen.

Netzwerk Rassismuskritische Migrationspadagogik, Marz 2019

Redaktion: Andreas Foitzik (adis e.V. Tibingen), Dr. Isabelle Ihring (Pddagogische Hochschule Frei-
burg), Saba-Nur Cheema (Bildungsstétte Anne Frank, Frankfurt), Prof. Dr. Annita Kalpaka (HAW
Hamburg), Dr. Axel Pohl (Fachhochschule St. Gallen), Prof. Dr. Nivedita Prasad (Alice-Salomon-
Hochschule Berlin)

! ... und alle Kolleg*innen, die in Bildungseinrichtungen, Beratungsstellen, Jugend- bzw. Erziehungshilfe-
einrichtungen arbeiten oder sich an Hochschulen und Universitaten mit der Thematik befassen.
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Zur Begriindung

Der Aufruf von Terre des Femmes ist beispielhaft flir einen verbreiteten Diskurs, der ein wenig diffe-
renziertes und einseitiges Bild (iber Madchen und junge Frauen vermittelt, die ein Kopftuch tragen. Er
tragt damit zu einer gesellschaftlichen Polarisierung der Debatte um den Islam in Deutschland bei, die
zu grol3er Sorge Anlass gibt. Dies betrifft uns als diskriminierungskritische Pddagog*innen auch des-
wegen, weil das dort geforderte Kopftuchverbot explizit und besonders auf ,Ausbildungssituationen“
abzielt, also auch unmittelbar auf pddagogische Handlungsfelder zielt.

Ausgangspunkt fir dieses Positionspapier ist ein Verstdndnis von Pddagogik und Sozialer Arbeit, das
sich den Menschenrechten verpflichtet fihlt.

1. Im Zentrum der padagogischen Arbeit steht die einzelne Person und ihr jeweiliger Umgang
mit den familiaren, milieubezogenen und gesellschaftlichen Strukturen, mit denen sie kon-
frontiert ist. Dies ist die Grundlage fiir die padagogische Arbeit mit Erwachsenen und Ju-
gendlichen, selbstverstandlich auch mit Madchen und jungen Frauen, die ein Kopftuch tra-
gen.

Ein zentrales Ziel von Erziehung und Bildung ist die Ermutigung und Beféhigung zu einer weitgehend
selbstbestimmten Lebensflhrung.

Da diese Prozesse flr niemanden ganzlich frei von Krisen oder Zweifeln sind, unabhéangig davon, ob
diese durch soziale und familiare Konflikte und/oder gesellschaftliche Anforderungen hervorgerufen
werden, bedeutet padagogische Arbeit auch, Menschen in diesen Phasen des Lebens zu begleiten.

Es kann hierbei per se weder ein padagogisches Ziel sein, Jugendliche dazu zu bringen, auf be-
stimmte (religits) belegte Zeichen zu verzichten noch sie darin zu bestarken, diese zu verwenden.
Dies gilt auch fur das Kopftuch. Dieser Auftrag gilt unabhangig davon, ob die Padagogin selbst ein
Kopftuch tragt oder wie die*der Padagog*in oder die*der Sozialarbeiter*in das Kopftuch politisch beur-
teilt. Genau das ist die professionelle Aufgabe: die Arbeit von den Bediirfnissen und Lebenskontexten
der Adressat*innen unserer Arbeit aus zu denken, diese fachlich zu bewerten, dabei aber nicht eigene
politische Ziele oder personliche Ansichten auf die Adressat*innen zu projizieren oder durchzusetzen.

Des Weiteren zeichnet sich (feministische) Madchenarbeit auch dadurch aus, Madchen und jungen
Frauen zuzuhéren, die aus marginalisierten Perspektiven sprechen. Anstatt ihnen eigene Vorstellun-
gen von einer bestimmten Lebensweise Uberzustilpen, geht es vielmehr darum zu héren, was aus ih-
rer Perspektive zu einem fur sie selbstbestimmten und wirdevollen Leben dazu gehért. Eine parteili-
che Haltung mit den Menschen ist ein wesentliches Prinzip Sozialer Arbeit und ist gerade in diesem
Kontext besonders bedeutsam.

2. Der Aufruf vermittelt ein einseitiges Bild der betroffenen Madchen und jungen Frauen als
entscheidungsunfahige, dem elterlichen Zwang ausgelieferte Opfer. Dies widerspricht
grundlegend dem erforderlichen Interesse an konkreten Handlungsgriinden der Adres-
sat*innen, die in jedem Einzelfall im Kontakt zu kldren sind. Das Bild des Opfers kann keine
Grundlage einer professionellen padagogischen Arbeit sein.

Alle (junge) Menschen bewegen sich in zuweilen widersprichlichen, zuweilen bedrangenden Verhalt-
nissen und suchen ihren individuellen Umgang damit. So auch mit den die gesamte deutsche Gesell-
schaft durchziehenden patriarchalen Strukturen, familidren und sozialen Erwartungen, denen gegen-
Uber sie sich verhalten und positionieren missen.

Ein Kopftuchverbot jedoch basiert auf der pauschalisierenden Unterstellung, dass Madchen dazu ge-
zwungen werden, ein Kopftuch zu tragen. Damit wird ihnen jegliche Entscheidungsfreiheit abgespro-
chen. Dabei zeigt sich in der padagogischen Praxis, dass sich Madchen und Frauen aus sehr unter-
schiedlichen Motiven fir das Tragen eines Kopftuches entscheiden. Die Griinde reichen von Frommig-
keit, Sichtbarmachung von muslimischer Identitat, Protest gegen erfahrene Diskriminierung bis hin
zum Ausdruck des Schutzes vor einer als sexualisiert erlebten Welt. Zu den Griinden kénnen zweifel-
los auch ein seitens der Familie, Community oder anderer ausgeubter Zwang und Druck gehéren. In
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solchen Féllen hat die padagogische Arbeit differenziertere Antworten als ein Verbot parat, um die Be-
troffenen zu starken und zu unterstiitzen, die fir sie passenden Antworten und Umgangsweisen zu
finden.

Genauso hat auch die Entscheidung, das Kopftuch abzunehmen, vielféltige Hintergriinde, u.a. die
Hoffnung, Diskriminierungen (in Bildungseinrichtungen) zu entkommen. Die Forderung nach einem
pauschalen Verbot verkennt hingegen nicht nur die unterschiedlichen Handlungsgriinde der Adres-
sat*innen, sondern verhindert eine notwendige fachliche Auseinandersetzung Uber situationsange-
messene Moglichkeiten padagogischen Handelns und des Handelns junger Menschen.

Professionelles padagogisches Handeln zeichnet sich weiter dadurch aus, Madchen und junge
Frauen, die sich fur das Tragen eines Kopftuches entschieden haben, nicht darauf zu reduzieren, so
wie es haufig in Debatten um das Kopftuch geschieht. Wie bei allen Menschen ist die Lebensrealitat
und das Selbstverstandnis kopftuchtragender Madchen und junger Frauen durch viele weitere Facet-
ten, vielfaltige Interessen und Bedurfnissen gepragt, die in der padagogischen Arbeit mit ihnen von
groRer Bedeutung sind.

3. In der padagogischen Begleitung von Kindern und Jugendlichen wird das gesetzlich ver-
burgte elterliche Bestimmungsrecht selbstverstiandlich respektiert. Ein Eingriff in dieses
kann nur erfolgen, wenn die Gefdhrdung des Kindeswohls vermutet wird. Eine spezielle,
auf muslimische Familien abzielende Regelung ist diskriminierend. Aus einer menschen-
rechtlichen Perspektive ist das Kopftuchverbot - anders als der Aufruf suggeriert - nicht zu
rechtfertigen.

Sollte im Einzelfall eine familidre Zwangs- und Gewaltsituation vorliegen, hat die Kinder- und Jugend-
arbeit eine rechtliche und fachliche Grundlage im Umgang mit Kindeswohlgefahrdung, die hier wie in
jedem anderen Fall zum Schutz und im Interesse der betroffenen Madchen und jungen Frauen zur An-
wendung kommen kann — unaufgeregt, konsequent und ohne die Beteiligten einer Verunglimpfung
auszusetzen.

Gerade im Hinblick auf den Schutz des Kindeswohls ist eine differenzierte und mehrperspektivische
Herangehensweise, die sich nicht von unreflektierten Bildern und Vorstellungen zu bestimmten Bevdl-
kerungsgruppen leiten lassen darf, zwingend noétig. Auch die Durchsetzung von Kinderrechten fur alle
Kinder muss weiter forciert werden, was jedoch nicht gelingen kann, wenn fur Kinder bestimmter Be-
volkerungsgruppen aufgrund diskriminierender Vorstellungen eine spezielle Behandlung gefordert
wird.

Es ware zudem diskriminierend, die angenommene friihe religiése Beeinflussung junger Muslime zu
problematisieren, ohne zugleich die friihe religiése Beeinflussung junger Menschen durch andere Reli-
gionen, so beispielsweise bei der Kindstaufe oder Kommunion in christlichen Familien, zu thematisie-
ren. Damit wird die religiése Erziehung einer Religion als normal bewertet, wahrend sie im Fall des Is-
lam zum Problem erklart wird.

Die Befurworter*innen eines Kopftuchverbots argumentieren explizit menschenrechtlich; ausgespart
bleibt jedoch, dass ein Kopftuchverbot menschenrechtlich problematisch zu bewerten ist. Da ein sol-
ches Verbot eine gesetzliche Kleidervorschrift darstelle, die vor allem muslimische Frauen betréafe,
stellte dieses nach dem AGG eine mittelbare Diskriminierung dar - sowohl eine religionsspezifische
Benachteiligung als auch eine geschlechtsspezifische Benachteiligung.

4. Wir treten entschieden gegen jede bestehende Diskriminierung von jungen Frauen beim
Zugang zu Ausbildung und Arbeit ein. Ein Kopftuchverbot fiir Minderjéhrige wiirde manche
Méadchen vom Besuch einer 6ffentlichen Schule ausschlieBen und ihnen die Chance auf
Ausbildung und Arbeit nehmen. Dies wiirde einen unfreiwilligen Ausschluss aus der Mehr-
heitsgesellschaft férdern, was nicht im Sinne der Mddchen und jungen Frauen sein kann.

Padagog*innen stehen haufig vor der gro3en Herausforderung (junge) Menschen auf ihren personli-
chen Lebenswegen zu begleiten, gleichzeitig jedoch auch zu sehen, dass personliche Ziele durch dis-
kriminierende gesellschaftliche Strukturen nicht verwirklicht werden kdnnen und gesellschaftliche
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Teilhabe fir viele aufgrund dieser Strukturen nur eingeschrankt maoglich ist. Menschen professionell zu
begleiten, bedeutet daher auch, diese exkludierenden Strukturen wahrzunehmen und ihnen entgegen-
zuwirken und Diskurse zu hinterfragen, die dazu beitragen diskriminierende Strukturen zu festigen.

Schon jetzt besteht in vielen Ausbildungsberufen ein faktisches Kopftuchverbot, was im Gegensatz
zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz steht. Allein die Diskussion zu einem Kopftuchverbot be-
starkt die Entscheider*innen, es legitim zu finden, junge Frauen mit Kopftuch auszuschlieRen.

Dies hatte sowonhl fur Frauen, die sich entscheiden, ein Kopftuch zu tragen, verheerende Folgen, als
auch fur diejenigen, die einen Weg suchen, sich von einem mdaglichen Druck ein Kopftuch zu tragen,
zu befreien. Die Chance auf Teilhabe und eine wirtschaftliche Unabhé&ngigkeit ist eine wesentlich bes-
sere Grundlage fur Emanzipationsprozesse als Verbote, die eher zu einer weiteren Entfremdung zur
Gesellschaft beitragen.

5. Wir teilen die Auffassung, dass es allen Madchen und jungen Frauen méglich sein sollte,
ein ,,selbstbestimmtes Denken und Handeln* und ,,den weiten Blick in die Welt und fiir die
eigenen Moglichkeiten“ zu entwickeln. Dafiir miissen Padagog*innen Raume des Empower-
ments schaffen, in denen Madchen und junge Frauen sich selbst stidrken sowie Wissen und
Strategien entwickeln, um sich angemessene Formen von Freiheit aneignen und selbstbe-
stimmte Entscheidungen treffen zu kénnen.

Auf diesem Weg der Identitatsentwicklung ist es Aufgabe der Padagogik, Kindern und Jugendlichen
Raume anzubieten und gemeinsam mit ihnen zu gestalten, in denen sie sich mit familialen, institutio-
nellen und gesellschaftlichen Anforderungen an sie und ihren eigenen Bedurfnissen und Winschen
auseinandersetzen kdnnen. (Junge) Menschen dabei — ggf. auch kritisch — zu begleiten, eigene Ent-
scheidungen zu treffen, ist ebenfalls ein wichtiges Ziel padagogischer Arbeit — auch dann, wenn diese
Entscheidungen kontrar zu gesellschaftlichen und/oder familidren Erwartungen stehen.

Mit dem Aufruf aber werden die Madchen und jungen Frauen, die sich fur das Tragen des Kopftuchs
entschieden haben, paternalistisch entmindigt. Mit Ruckgriff auf das Argument der Emanzipation wird
das Recht auf Selbstbestimmung drastisch eingeschrankt.

Padagogisch geht es vielmehr darum, sie zu héren und sie dabei zu unterstiitzen, Raume zu schaffen,
in denen sie sich artikulieren kénnen und sie gehort werden.

Es kdnnen aber auch Raume sein, in denen sie sich Wissen aneignen. Wissen zum einen Uber die
Bedeutung des Kopftuchs, Uber Interpretationen der religidsen Vorschriften, auch Gber patriarchale
Traditionen in allen Religionen. Auch die Thematisierung der langen Tradition des Wunsches ,die an-
dere Frau zu entschleiern, eine koloniale Tradition, in der es darum geht, der als anders wahrgenom-
men Frau vorzuschreiben, was Emanzipation ist und wie diese fir sie auszusehen hat, kann zum Em-
powerment beitragen. Im kolonialen Kontext wurde von Zivilisierungsmissionen gesprochen, in denen
die ,Zivilisierung“ der ,anderen“ Frau nach eigenem Vorbild eine zentrale Rolle spielte.

Mittlerweile haben viele unterschiedliche Perspektiven feministische Ideen gepragt und den stark von
westlichen, christlich gepragten, weilen Frauen des Bildungsbiirgertums formulierten Feminismus er-
weitert und ausdifferenziert. Die unterschiedlichen feministischen Positionierungen zu ignorieren und
eingleisig am oben beschriebenen Bild ,eines Feminismus' stehen zu bleiben, wird all denjenigen
Mé&dchen und Frauen nicht gerecht, die sich in diesem nicht wiederfinden kdnnen. Feministische pé-
dagogische Arbeit zeichnet sich aber dadurch aus, die unterschiedlichen Perspektiven zu héren und
anzuerkennen und mit den Madchen und Frauen dartber im Gesprach zu bleiben.
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seldorf

99. Prof. em. Silvia Staub-Bernasconi, Institut flr
Sozialpadagogik, Technische Universitat Berlin

100.Prof. Dr. Barbara Stauber, Universitat Tubingen

101.Prof. Dr. Sabine Stévesand, HAW Hamburg

102.Dr. Mark Terkessidis, Publizist

103.Prof. Dr. Hans Thiersch, Universitat Tibingen

104.Prof. Dr. Andreas Thimmel, Technische Hoch-
schule Kéln

105.Prof. Dr. Vassilis Tsianos, FH-Kiel, Fachbereich
Soziale Arbeit und Gesundheit

106.Dr. Michael Tung, Hochschule Darmstadt

107.Jun.-Prof. Dr. Fahimah Ulfat, Zentrum fir Isla-
mische Theologie, Eberhard Karls Universitat
Tibingen

108.Prof. P. Dr. Bernhard Vondrasek, Katholische
Stiftungshochschule Minchen

109.Prof. Dr. Karen Wagels, Hochschule fur Wirt-
schaft und Gesellschaft Ludwigshafen, Fachbe-
reich Sozial- und Gesundheitswesen

110.Prof. Dr. Constantin Wagner, Institut fur Erzie-
hungswissenschaft, Universitat Mainz

111.Prof. Dr. Andreas Walther, Goethe-Universitat
Frankfurt am Main

112.Prof. Dr. Anja Weil3, Universitéat Duisburg-Es-
sen

113.Nuran Yigit, Berliner Netzwerk gegen Diskrimi-
nierung in Schule und Kita (BeNeDiSK)

114.Dr. Gokcen Yiksel, Padagogische Hochschule
Freiburg



Institutionen und Verbédnde

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.
24,

adis e.V. — Antidiskriminierung - Empowerment
- Praxisentwicklung, Reutlingen/Tlbingen

Aktionsbiindnis muslimischer Frauen in
Deutschland e.V.

Antidiskriminierungsverband Deutschland
(advd)

Bildungsstatte Anne Frank — Zentrum fir politi-
sche Bildung und Beratung Hessen

Center for Intersectional Justice

Deutsche Gesellschaft fur Islamisch-Theologi-
sche Studien DEGITS

Dolle Deerns e.V. Verein zur Férderung femi-
nistischer Madchenarbeit, Hamburg

Interkulturelles Frauen- und Madchen-Gesund-
heitszentrum IFMGZ Holla e.V.

Liberal-Islamische Bund e.V

Landesarbeitsgemeinschaft Katholische Ju-
gendsozialarbeit
Nordrhein-Westfalen e. V. (LAG KJS NRW)

Madchen*treff e.V. Tibingen

mannigfaltig e.V. — Institut fir Jungen- und
Mannerarbeit Hannover

Trans It e.V. — Institut fUr Intersektionelle Pra-
xisforschung und Bildung Hannover

ufuqg.de, Berlin

verikom — Verbund fur interkulturelle Kommuni-
kation und Bildung e.V., Hamburg

Landesarbeitsgemeinschaft Madchen*arbeit in
NRW e.V.

Der PARITATISCHE Schleswig-Holstein

Coexist e.V. — ,Baut Briicken, keine Mauern®,
Stuttgart

Landesarbeitsgemeinschaft Madchen*politik
Baden-Wiirttemberg

Institut fur angewandte Kulturforschung e.V.,
Gottingen

Sozialdienst muslimischer Frauen e.V., Kéln
Bundesakademie fir Kirche und Diakonie
Alhambra Gesellschaft e.V.

Kidayo Freiburg

25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Katholische Jugendagentur Disseldorf gGmbH
wif e.V. — Begegnung & Beratung, Wiesbaden

Islamische Informations- & Serviceleistungen
e.V., Frankfurt a.M.

Interkulturelles Bildungszentrum fur Madchen
und junge Frauen Pforzheim

Projekt ,meinTestgelande — Begegnung ermog-
lichen — Vorurteile abbauen — Gestaltung for-
dern“, Minster

Migrantinnentreff Gulistan, Bonn
Interkultureller Madchentreff Azade, Bonn
Antidiskriminierungsstelle Sachsen-Anhalt,
Halle

Madchenkulturzentrum Mafalda, Frankfurt am
Main

Fachdienst flr Integration und Migration / Ju-
gendmigrationsdienst — Caritasverband fur die
Stadt Koln e.V.

SchlaU-Werkstatt fur Migrationspadagogik
gGmbH, Miinchen

Kinder- und Jugendtreff Arrenberg, Wuppertal
Offentlichkeit gegen Gewalt e.V., AntiDiskrimi-
nierungsBiro (ADB) Kéln

KuKMA / Kontakt- und Koordinierungsstelle fir
Madchenarbeit im Land Brandenburg

LAG Madchen und junge Frauen in der Jugend-
hilfe Schleswig-Holstein (LAG Madchen*
Schleswig-Holstein)

(un) Sichtbar — Netzwerk fir Women* of Color
Magdeburg

Frauen- und MadchenGesundheitsZentrum
e.V. Freiburg

Antidiskriminierungsbiiro HD.net-Respekt!, Hei-
delberg

KARFI - Schwarzes Bildungskollektiv fir Em-
powerment und rassismuskritische Bildung
Landesnetzwerk Migrantenorganisationen
Sachsen - Anhalt e.V.

IG - IntiativGruppe - Interkulturelle Begegnung
und Bildung e.V., Miinchen
antidiskriminierungsbiro mannheim e.V.
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